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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védet vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

BOZP-bezpecny podnik
Pii realizaci projektu Bezpecny podnik je
nezbytné splnit celou fadu pozadavki
ze strany SUIP (Statni afad inspekce prace)
v Ostravé. V pribéhu prvniho pololeti tohoto
roku jsme se posunuli o nékolik kroki
vedoucich k ziskani tohoto ¢estného titulu.
Ziskali jsme souhlasné stanovisko Krajské
hygienické stanice pro oba zavody.
Pfi jednani s Hasi¢skym zachrannym sborem
Krajského feditelstvi v Olomouci jsme se
zadrhli na nedostatku kapacit HZS a tim i
delsi dobé ¢ekéni na termin kontroly nasich
provozl. Komplexni kontrola PO jiZ probéhla
v zavodech Horka nad Moravou i Mohelnice
s vysledkem — bez jakychkoliv zavad.
Na zakladé tohoto vyborného hodnoceni jsme
jiz obdrzeli souhlasné stanovisko Hasi¢ského
zachranného sboru s certifikaci obou zdvodl
vramci projektu Bezpecny podnik.
Abychom si ovéfili, ze jsme skutecné
na hloubkovou kontrolu ze strany SUIP
pripraveni, provedeme ve vSech provozech
interni audit systému BOZP, ktery provedeme
v prub¢hu prazdninovych mésicti v ramci
roéni provérky BOZP, pokyny s uvedenim
terminu vydé generalni feditel spole¢nosti.
Tésné¢ pred samotnou kontrolou SUIP
provede externi audit obou zavodi Ing. Boris
Chalupa, dlouholety velmi zkuSeny technik
BOZP z Hella Mohelnice. Tim vylouc¢ime i
posledni pfehlédnuté zdvady a nedostatky.
Vyse uvedené kroky jsou v pozadavcich
programu Bezpecny podnik a bez jejich
splnéni neni mozné pristoupit k zavére¢né
fazi a tou je certifikacni kontrola ze strany
SUIP Ostrava, ktera predpokladam prob¢hne
v mésici fijnu. SUIP v Ostravé jesté termin
upfesni dle svych kapacitnich moznosti.
Jifi Bures
technik BOZP

Prvni pololeti roku
2016 se neslo
ve znameni
dokoncovani vsech
stavebnich akci
v Mohelnici tak,
abychom mohli
pfejit ze zkuSebniho
provozu do trvalé¢ho
i uzivani. NaSe usili
bylo uspésné zavrSeno v Cervnu ud€lenim
kolauda¢niho souhlasu s uZivanim naseho
vyrobniho arealu. Tim jsme ukon¢ili 1. etapu
vystavby zavodu. V Cervenci byla zahdjena
stavba dalsi haly, ve které budeme mit
rozsifenou udrzbu nastroji, meéfici stredisko,
Satny a kancelafe. Prest€éhovanim udrzby
nastroji do nové haly si zvétSime prostory pro
lisovani dilti. V ervenci také vrcholi ptipravy
na zahdjeni vyroby pouzder pro zadni
skupinové svitilny, které budeme dodavat
nasemu novému zdkaznikovi firmé Varroc
z Nového Ji¢ina. Vyrobu pfipravuje tym
slozeny z technikd, technologti, pracovnikl
kvality,logistiky a planovéani vyroby. Usp&sné
zvladnuti tohoto projektu bude rozhodujici
pro dal$i mozné zakazky.

V zédvodé Horka nad Moravou pfipravujeme
stavbu nové montazni haly, kterou planujeme
uvést do provozu do konce tohoto roku. Poté
do ni pfesuneme montdzni pracoviste

z Mohelnice. Tim uskute¢nime posledni krok
k naplnéni nasi vize — montaze svétlometl
v Horce, lisovani a pokovovani dild
v Mohelnici.
V Cervnu nas pii své cesté po severni Morave
navstivil ministr financi pan Andrej Babis.
Se zajmem si prohlédl naSe vyrobni
a skladové prostory a pii svém hodnoceni
nesetfil chvalou a uznanim nad tim, co jsme
spole¢né dokézali v kratké dobé vybudovat.
Zacatkem Cervence se uskuteCnily kontrolni
audity systému managementu kvality
a ochrany zivotniho prostfedi. Auditofi
z certifika¢ni organizace TUV NORD pan Jifi
Panacek a pan Pavel Skalik provéfili naSe
procesy a v auditové zpravé potvrdili
funk¢nost nasich systémut fizeni. Zjisténé
nedostatky v plnéni nékterych ¢innosti
v kratké dobé odstranime a budeme tak
pracovat na dal§im vylepSovani naSich
procesti. Nasim nasledujicim cilem je
dosazeni Uspésného hodnoceni zdkaznikem
Hella a v listopadu certifikace zavodu
v Mohelnici dle ISO/TS 16 949 — standardu
automobilového pramyslu.
Dé&kuji Vam za dosavadni vynalozené Gsili pfi
dosahovani nasich cilii a pfeji Vam piijemné
prozitou dovolenou plnou nezapome-
nutelnych zazitku.

RNDr. Bohuslav Marek

NOVY BENEFIT PRO ZAMESTNANCE
Od zafi bude spoleCnost prispivat svym
zaméstnancim 500 K¢ mésicné na
volnoCasové aktivity a na péc¢i o zdravi
formou volnocasovych poukazek.

Poukazkami bude mozné hradit sluzby

v oblasti rekreace, sportu, kultury, zdravotni
péce a vzdélani. Na mésicni benefit budou mit
narok zaméstnanci, ktefi nejsou ve zkuSebni
nebo ve vypovédni dobé a odpracuji celou
stanovenou mésic¢ni dobu. Do odpracované
doby se zapocditava cCerpani dovolené a
vydefinované prekazky na strané zamest-
navatele a zaméstnance. Prostfednictvim
benefitnich poukdzek tak dojde k navySeni
pfijmu zaméstnance az o 6 000 K¢& rocné!
Béhem srpna budou vSichni zaméstnanci
obeznameni s podminkami Cerpani a s
moznostmi vyuziti poukazek.
Volnocasové poukazky tak rozsiii balicek
mnozstvi benefitd, které spolecnost poskytuje
svym zaméstnanciim. Detailni informace k
jednotlivym benefitim ziskaji zaméstnanci
na personalnim oddé€leni.
Ing. Leona Kobylkova
finan¢nifeditelka
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Navstéva ministra financi pana Andreje BabiSe

Dne 23. Cervna 2016 navstivil zavod
v Mohelnici vicepremiér vlady a ministr
financi pan Andrej Babi$. Pfivitani pana
ministra Andreje Babise se ujal pan predseda
pfedstavenstva Oldrich Svoboda. V kréatkosti
predstavil zavod z doby minulé, kdy na
soucasném misté stalo druzstvo. Dale

objasnil, co je hlavni naplni a Ccinnosti
MONTIXU. Naésledovala prohlidka zavodu

Jak vidéli nav§tévu pana ministra BabiSe zaméstnanci MONTIXU, a. s.

Navstéva a pusobeni pana Babise ve firmé
MONTIX, a. s. nas mile ptekvapila. Ten den
jsme dostali potvrzenou domnénku
o jeho osobnosti, ktera je kompatibilni se
vSemi vrstvamispolecnosti.
Jako vysoce postaveny a uznavany clovek
s letitymi zkuSenostmi v mnoha oblastech
nem¢l problém se seznamit a podat si ruku
s nasim pracujicim tymem v jednotlivych
usecich firmy a dokézal svym proslovem pfi
spolecném sezeni motivovat do budoucna,
chvalit nasi firmu a predevsim naSe Usili
nékam firmu vést

Usek fizeni kvality

Na besed¢ se ucastnici dozvédeli velké
mnozstvi zajimavych informaci. Ty se tykaly
nejen politickych aktualit, ale také zaleZzitosti
firmy MONTIX.

Od piedsedy piedstavenstva Ing. Oldficha
Svobody jsme zjistili, Ze nase spolecnost
bude mit v tomto roce obrat téméi jednu

miliardu korun. Také zaznéla velmi zajimava
avécna informace, tykajici se dotaci, ¢i jinych
pobidek naptiklad ze strany statu, kdy bylo
jasné deklarovano, ze vse, co firma MONTIX
doposud vybudovala, se obeslo bez jakékoliv
dotacni pomoci.
Tento samotny fakt ukazuje silu nasi firmy
a zaroven i intenzivni chut’ rozvijet se i bez
finanéni pomoci plynouci z vefejnych
instituci, které jiné firmy hojné vyuZzivaji
a bez kterych se Casto ani kratkodob¢ neudrzi
v trznim prostredi.
Tato skuteCnost je zajimavou raritou v celé
Ceské republice, pfi¢emz podobné hodnoceni
této vzacnosti jsme si mohli vyslechnout i od
pana ministra financi Andreje Babise.

Ing. Zden¢k Smital a Lucie Wolfova

Setkani s panem BabiSem bylo velmi
zajimavé. Je obdivuhodné, jak ¢lovek, ktery
je velmi GspéSny v podnikani, se
vrhne do ceské politiky a ma snahu néco

pfes montaze, lisovnu, az na Hellu. Po
ukonceni prohlidky nasledovala beseda se
zaméstnavateli a zaméstnanci. Poté byl
pfipraven pro vSechny pozvané raut.
Navsteva v MONTIXU byla ukoncena
po 12. hoding, kdy se pan ministr pfesunul do
dalsi firmy v Olomouckém kraji.
Ing. Ivana Sedlarova
asistentka generalniho feditele

v této zemi zménit. Pevné véfim, ze se mu to

Martin Bayer
PI

povede.

Osobni setkani s panem Andrejem Babisem
bylo pro nas pfijemnym piekvapenim, nebot’
v jeho reakcich i projevu nepisobil jako
politicky angazovana osoba, ale jako Gspésny
podnikatel, ktery své zkuSenosti
auspéchy implementuje do fizeni statu.
Oddéleni controllingu

Nové pracovni prilezitosti

v Horce nad Moravou
V zavéru roku 2016 dojde k premisténi
provozu montazi ze zavodu Mohelnice
do nové oteviené vyrobni haly v Horce, jak
informuje pan generdlni feditel na titulni
stran€. Dé&lniky z provozu montdze
v Mohelnici ¢ekaji nové projekty — nikdo se
nemusi bat o praci, vSichni soucasni
zaméstnanci montaze mohou uplatnit svoje
zkuSenostina lisovné.

Na vyrobnich linkdch pfestéhovanych
z Mohelnice najde v Horce praci cca 40
novych dé&lnikdi 1 techniki. Obracim se
na Vas, kdo mate piibuzné nebo znamé, ktefi
maji zajem o praci, aby se pfihlasili
na persondlnim oddéleni v Horce
na telefonnim ¢isle 588 883 806 nebo e-mail:
lucie.macounova@montix.cz. Uplatnéni
najdou i Cerstvi absolventi $kol, mohou tak
nastartovat svoji kariéru v nasi spole¢nosti.

Piehled volnych pozic je neustale

aktualizovdn na webovych strankach
www.montix.cz a na nasténkach v Mohelnici
i v Horce. Mezi hledanymi pozicemi budou
jak montazni dé€lnici, manipulanti, skladnici,
mechanici. Stale plati, ze pro narocné vyssi
pozice maji prednost nasi soucasni zkuseni
spolehlivi zaméstnanci, ktefi maji zajem vést
tym a nést odpovédnost za jeho vysledky.
JUDr. Jaroslava Stépankova
vedouci tiseku lidskych zdroju
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Okénko ekologa

Jako vétsina modernich expandujicich
vyrobnich spolecnosti, tak i spolecnost
MONTIX, a.s. se snazi stale vice jednat
v duchu kvality a ochrany zivotniho
prostfedi. Dostala jsem moznost zde
pracovat na pozici ckologa. Jsem
absolventkou magisterského
vysokos§kolského oboru Environmentalni
geologie, jehoz naplni byla z velké ¢asti
prave ekologie a ochrana pfirody. Moznost
plnit funkci ekologa je pro mé vybornou
prilezitosti pracovat v oboru a Sanci zavést

teoretické znalosti do praxe. Zacatkem
Cervence prob¢hl ocekdvany certifikacni
kontrolni audit systému na ochranu
zivotniho prostiedi dle ISO 14001.
Abychom plnili pozadavky vyplyvajici
z normy ISO 14001, bylo potiebné
zrevidovat aktualni smérnice tykajici se
environmentu, prokazat soulad
legislativnich pozadavkl na chod
spolecnosti a prokazat postupné
zdokonalovani environmentalniho profilu
spole¢nosti. Béhem leto$niho roku doslo
k mnoha vyraznym zménam v legislativé

Kontrolni audity kvality a ochrany Zivotniho prostredi

Zacatkem cCervence nas navstivili panové Jifi
Panacek a Pavel Skalik, auditofi certifika¢ni
organizace TUV NORD, ktefi ovéfovali
ucinnost naSich zavedenych systémi
managementu kvality a ochrany zivotniho
prostiedi. Cel¢ dva dny se postupné dotazovali
zamé&stnancti vedeni spole¢nosti, technikt
ve vSech Utvarech i zaméstnancl ve vyrobé
na vykonavani c¢innosti a zplsob jejich
dokumentace. Pfesvédcovali se o tom, jestli
plnime vSechny pfedepsané pozadavky
ve standardech kvality (ISO 9001) a ochrany
zivotniho prostredi (ISO 14001). Zdaleka se
nejedna jen o plnéni obecnych pozadavki téchto
norem, ale i o konkrétni pozadavky naSich
zakaznikl a zakonna nafizeni a vyhlasky.

Vysledkem auditu je potvrzeni spravnosti nami
nastoupené cesty a zvoleného feseni pozadavk.
Bylo identifikovano 5 neshod v systému
managementu kvality a 5 neshod v systému
na ochranu zivotniho prostiedi. K tomu
8 doporuceni na zlepSeni, ktera spolecné
s napravou neshod vyuZijeme ke zlepSovani
nasich ¢innosti a procest. Auditofi se pochvalné
vyjadfili o nasem systému planovani vyroby
a obdivuhodném tempu rozvoje spolecnosti.
Kazdému z Vas patii mtj dik za kazdodenni
plnéni pracovnich povinnosti a jejich uspesnou
prezentaci ptiauditu.
RNDr. Bohuslav Marek
generalni feditel

tykajici se ekologie, jako napf. nové
znaceni odpadd nebo nové vystrazné
symboly a bezpecnostni véty chemickych
latek a smési. Cilem do budoucnosti je
Castéjs§i proskolovani zaméstnanct
v oblasti ekologie, a to zejména
v pravidlech pfi naklddani s chemickymi
latkami a smésmi na pracovistich. Daéle
v celkové vyssSi informovanosti

zaméstnancl v oblasti ochrany zivotniho
prostredi a jeji aplikace na spolecnost.

Mgr. Lucie Steinerova

Ekolog

BOZP-vyvoj urazovosti
Za mésice leden az kvéten 2016 doslo
ve spolec¢nosti MONTIX, a. s.,
k celkem 46 evidovanym urazim.
Jmenovité zavod Horka nad
Moravou 7 urazi, zavod Mohelnice
11 udrazi a pracovni agentura 28
urazii. Z vySe uvedeného mnoZstvi
bylo 19 drazu s pracovni
neschopnosti.
V mésici dubnu doslo k zavaznému
pracovnimu urazu zpisobenému
zaménou chemickych latek. V této
souvislosti chci opétovné pozadat
vSechny zaméstnance, aby
nepielévali jakékoliv chemické latky
z originalnich obald do jinych nadob
a nevnaseli jakékoliv chemikalie
do provozii spolecnosti. Tato ¢innost
miuzZe ve svych disledcich vést
k téZkym nebo smrtelnym pracovnim
urazim.
Ke sniZeni neptriznivého trendu
pracovni urazovosti byli proskoleni
vedouci pracovnici, mistFi a vedouci
skladi. Ke zvySeni dozoru
v oblasti BOZP prispéje také zména
pracovisté technika BOZP, tak, aby
byla ¢innost v oblasti BOZP rozloZena
rovnomérné mezi oba zavody.
Jiri Bure$§
technik BOZP

Setkani vedeni spole¢nosti

se zaméstnanci

Ve dnech 28. a 29. dubna 2016
probéhlo setkani vedeni se
zaméstnanci, ktefi v obdobi leden -
duben 2016 dosahli vyznamného
zivotniho jubilea. Toho se zGcastnili
pfedstavitelé vedeni a pozvani
oslavenci. Béhem besedy predstavil
management vize a plany do dalSich
let.  Dalsi setkdni bude probihat
planované, podle poctu oslavenct,
ktefi slavi narozeniny zakoncené

nulou nebo pétkou.
Ing. Ivana Sedlarova
asistentka generalniho feditele
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Déti naSich zaméstnancii zahajily 1éto na Lovecké chaté v Horce

V nedéli 26. Cervna 2016 se uskuteCnila jiz
tradi¢ni akce ,,Détsky den®. Déti si vyzkousely
ryzovani zlata, hod lasem, stfelbu z koltu na cil,
hod sekerou a fadu jinych atrakei na téma
Indiani a kovbojové. Vitézové si z rukou
vyrobniho feditele pana Marka Sedlacka
prevzali vécné ceny (hraci kostky, pastelky,
pexeso, tenisové micky, ksiltovky, omalovanky,
aj.) Pohrali si i dospélaci — uspéch méla
lukostielba v aréné¢ Archery Tag a fotbalové

utkani péti tymad - sklad, technika, nakup,
vyroba, VMK - o putovni pohar. Putovni pohar
pro vitéze si odnesl tym skladu.
Zucastnilo se celkem 302 osob. Velké
podékovani patii pani Evé Sedlackové za
organizaci akce a za ptipravu dobrot pro malé i
velké. Podivejte se s nami na foto z akce — pro
inspiracinarok 2017.
JUDr. Jaroslava Stépankova
vedouci useku lidskych zdroji

Nova ubytovna MONTIX, a.s. je jiZ v provozu

Od Cervence mohou zaméstnanci zacit vyuzivat
prostory nov¢ vybudované dvoupodlazni
ubytovny MONTIX, a. s., kterd je umisténa
v tésné blizkosti firmy HELLA
AUTOTECHNIK NOVA,s.r.0..

Ubytovat se zde muze az 60 osob ve dvou a
tfilizkovych pokojich, které nabizeji standardni
komfort ubytovani obdobného charakteru.
Jednotlivé pokoje jsou vybaveny novym
typizovanym nabytkem. K dispozici je na
kazdém patie vybavena kuchyika. V brzké dobé
bude ubytovna rozsifena o spole¢enskou mist-
nost, kterd bude slouzit k vyuziti volného ¢asu.

S pozadavky na ubytovani se miizete obracet na
pracovnice personalni agentury, jez budou mit

kancelat v prostorach ubytovny nebo pfimo na
pani Jitku Kocianovu, ktera ma chod ubytovny
na starost. Mimo pracovni dobu Vam rad
pomuze a poradi pan Petr Zacpal.
Kontaktni osoby:
Jitka Kocianova, mob. 777 364 954
Petr Zacpal, mob. 705 268 333
Jitka Kocianova
HR koordinator

Turnaj mohelnickych podnika v minikopané

V patek 17. Cervna 2016 v odpolednich
hodinach na Méstském stadionu v Mohelnici
probéhl turnaj v minikopané, kterého se
zGcastnili zaméstnanci spole¢nosti Siemens, s. 1.
0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice,
Siemens BTS, Hella Autotechnik Nova, s. 1. 0. a
MONTIX, a. s. V sestavé naseho muzstva B

nastoupili Milan Strnad, Martin Bayer, Lad’a

Gallo, FrantiSek Pivni¢ka, Lubo§ Hlavacek,

David Stana, Ondiej Sula, Jifi Travnicek, Jakub

Senk, Petr Maitner a Gabriel Skéacel. Tym
MONTIXU, a.s. zvitézil.

David Stana, DiS.

vedoucitseku logistiky

Podrobné informace o aktualni nabidce prace ziskate na:
TEL.: (+420) 585 091 432 E-mail: personalni@montix.cz
€3 Miij Montix

www.mujmontix.cz

Redak¢ni rada: RNDr. Bohuslav Marek (predseda), Ing. Marek Sedlacek, PhD., Ing. Leona Kobylkova, Ing. Lubo$ Hlavacek, Bc. Michal Pecha,
Ing. Ivana Sedlarova (odpovédny redaktor). Grafika & Design - Azzurro investimento, s.1.0.
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